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EHEAROME2020

19 listopada 2020 roku podczas spotkania online, jako ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo wyzsze,
Swietowalismy osiagniecia 21 lat, jakie uptynety od podpisania Deklaracji Bolonskiej. Potwierdzamy nasze
zaangazowanie w tworzenie bardziej wiaczajacego, innowacyjnego, wzajemnie powigzanego i odpornego
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW).

Dziekujemy Wiochom za ich kluczowa role w przygotowaniu i organizacji naszej konferencji oraz za
dostosowanie jej do wyzwan zwigzanych z pandemia COVID-19.

EOSW jest unikalng, oparta na zaufaniu wspotpraca, w ramach ktérej wiadze publiczne i interesariusze
szkolnictwa wyzszego pracuja wspolnie nad okresleniem i osiggnieciem wspdlnych celdw. Dzieki roznorodnosci
naszych kultur, jezykoéw i Srodowisk oraz wspodlnej dbatosci o jakosé, przejrzystosc i mobilnos¢ nasze systemy
szkolnictwa wyzszego oferuja niezrownane mozliwosci uczenia sie, ksztatcenia, prowadzenia badan i innowacji.

Nasze spoteczenstwa stoja w obliczu bezprecedensowych wyzwan zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie
na catym swiecie wirusa COVID-19 i wynikajacymi z tego konsekwencjami. Pandemia pokazata, jak bardzo
jestesSmy od siebie wspoitzalezni i bezbronni. Uswiadomita nam, ze wszyscy jesteSmy czescia jednego swiata,
w ktorym solidarnos¢ miedzyludzka jest koniecznoscia. Bardzo doceniamy i uznajemy wysitki spotecznosci
szkolnictwa wyzszego w stawianiu czota tym wyzwaniom i potwierdzamy nasza determinacje, by zapewnic
wigczajace, wysokiej jakosci szkolnictwo wyzsze, spetniajace wszystkie swoje cele takze w czasach kryzysu.

Jestesmy zdeterminowani, by umozliwi¢ naszym uczelniom zaangazowanie sie we wspotprace z
naszymi spoteczenstwami w celu przeciwdziatania licznym zagrozeniom dla pokoju na $wiecie, wartosci
demokratycznych, wolnosci informacji, zdrowia i dobrobytu — takze tym, ktére powstaty lub nasility sie w
wyniku pandemii. Zobowiazujemy sie do kontynuowania i zwiekszania naszych inwestycji w edukacje, aby
zapewni¢ uczelniom odpowiednie srodki finansowe na opracowywanie rozwiazan dotyczacych obecnego
kryzysu, wychodzenia zen i ogdlnie — przechodzenia w strone ekologicznych, zréwnowazonych i odpornych
gospodarek i spoteczenstw.

Dazymy do przezwyciezenia nierdwnosci spotecznych, ktdre nadal ograniczaja osiaggniecie EOSW cechujacego
sie petnym wiaczeniem spotecznym. W czasie pandemii COVID-19 cyfryzacja pozwolita na funkcjonowanie
wiekszosci naszych systemow, cho¢ wzmozone wykorzystanie srodkéw cyfrowych ujawnito pewne
ograniczenia. Szkolnictwo wyzsze, dysponujace bogatym doswiadczeniem w zakresie wspotpracy i badan
ponadnarodowych i miedzynarodowych, powinno odgrywac¢ wiodaca role w badaniach i doradzaniu, jak
podchodzi¢ do tych ograniczen i jak je przezwyciezac.

Z determinacja i optymizmem spogladamy w strone roku 2030, pewni, ze uda nam sie rozwina¢ bardziej
efektywna wspdtprace i blizszy dialog miedzy naszymi krajami, systemami szkolnictwa wyzszego i uczelniami
oraz z szerzej rozumiang spotecznoscia szkolnictwa wyzszego.

Mamy przyjemnosc¢ powita¢ San Marino jako nowego cztonka EOSW. San Marino otrzyma wsparcie w realizacji
swoich zobowigzan w ramach uzgodnionego planu dziatania.
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Nasza wizja

Wyobrazamy sobie EOSW jako obszar, w ktérym studenci, pracownicy uczelni i absolwenci beda mogli
swobodnie sie przemieszczac, aby studiowad, uczy¢ i prowadzi¢ badania. Wedtug naszej wizji EOSW bedzie
w petni respektowaé¢ podstawowe wartosci szkolnictwa wyzszego, demokracji i praworzadnosci. Bedzie
sprzyjac¢ kreatywnosci, krytycznemu mysleniu, swobodnemu przeptywowi wiedzy oraz poszerzy mozliwosci
oferowane przez rozwdj technologiczny w zakresie uczenia sie i ksztatcenia opartego na badaniach naukowych.
Dzieki temu nasze systemy szkolnictwa wyzszego beda oferowac wszystkim uczacym sie rowne szanse,
zgodnie z ich potencjatem i aspiracjami. Zdajemy sobie sprawe, ze osiagniecie tego celu bedzie wymagato
przyjecia, w naszych krajowych ramach, polityki i wdrazania srodkéw wykonawczych, z ktérych czesc bedzie
wykraczac¢ poza systemy szkolnictwa wyzszego i bedzie wymagac¢ dostosowania do szerszych krajowych
strategii gospodarczych, finansowych i spotecznych.

Aby zrealizowa¢ nasza wizje, zobowigzujemy sie do stworzenia do 2030 r. wigczajacego, innowacyjnego i
wzajemnie powigzanego EOSW, ktory bedzie podstawa zréwnowazonej, spdjnej i pokojowej Europy:

B Wiaczajacy, poniewaz kazdy uczacy sie bedzie miat sprawiedliwy dostep do szkolnictwa
wyzszego i otrzyma petne wsparcie w ukonczeniu studidow i szkolen;

® Innowacyjny, poniewaz wprowadzi nowe i lepiej dopasowane metody i praktyki uczenia sie, ksztatcenia i
oceniania, scisle powigzane z badaniami naukowymi;

® Wzajemnie powigzany, poniewaz nasze wspdlne ramy i narzedzia beda nadal ufatwiac i
wzmacnia¢  miedzynarodowa wspdtprace, wprowadzanie reform, wymiane wiedzy oraz
mobilnos¢ pracownikéw uczelni i studentow.

VisokosSolski zavodi lahko spodbudijo velike spremembe: izboljSanje znanja, spretnosti in kompetenc Studentov
Uczelnie maja potencjat do wprowadzania istotnych zmian — poszerzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
studentow i spoteczenstwa, aby przyczyniac sie do zrownowazonego rozwoju, ochrony srodowiska i realizacji
innych waznych celéw. Musza one przygotowac uczacych sie, by stali sie aktywnymi, krytycznie myslacymi
i odpowiedzialnymi obywatelami, oraz oferowaé mozliwosci uczenia sie przez cate zycie, by wspierac¢ ich w
petnieniu rol spotecznych.

Szkolnictwo wyzsze bedzie odgrywac kluczowa role w realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainable Development Goals - SDGs) Organizacji Narodéw Zjednoczonych do 2030 r. Zobowigzujemy
sie do wspierania naszych uczelni w wykorzystywaniu ich potencjatu edukacyjnego, badawczego i
innowacyjnego do realizacji tych podstawowych celéw globalnych oraz do przeznaczania srodkéw na to,
by nasze systemy szkolnictwa wyzszego przyczyniaty sie do osiggania Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
Dazenie do neutralnosci klimatycznej jest niezbedne dla nas wszystkich, a uczacy sie musza byc¢ przygotowani
na nowe ,zielone" zawody i dziatania. Nalezy im zaoferowac¢ mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji w
perspektywie uczenia sie przez cate zycie, a takze umozliwi¢ opracowanie i stosowanie nowych technologii i
metod.

Wyréznikiemn EOSW bedzie w dalszym ciagu wysoka jakosé ksztatcenia. Wszystkie uczelnie i wtadze publiczne
beda wspiera¢ aktywna kulture uczciwosci akademickiej i naukowej, ktdra blokuje wszelkie formy oszustw
akademickich i znieksztatcania prawdy naukowe;j.
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Podstawowe wartosci

Potwierdzamy nasze zaangazowanie w promowanie i ochrone naszych wspélnych podstawowych wartosci
w calym EOSW poprzez zintensyfikowany dialog polityczny i wspétprace, ktére stanowia niezbedna
podstawe wysokiej jakosci uczenia sie, ksztatcenia i prowadzenia badan, a takze demokratycznych spoteczenstw.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania autonomii uczelni, wolnosci i uczciwosci akademickiej, udziatu studentow i
pracownikéw w zarzadzaniu szkolnictwem wyzszym oraz publicznej odpowiedzialnosci za szkolnictwo wyzsze, a
takze publicznej odpowiedzialnosci tego sektora.

Zwracamy sie do Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej (ang. BFUG) o opracowanie ram dla wzmocnienia podstawowych
wartosci EOSW, ktére beda sprzyjac autorefleksji, konstruktywnemu dialogowi i kolezerskiemu poszerzaniu wiedzy
przez wtadze krajowe, uczelnie i organizacje szkolnictwa wyzszego, a takze umozliwig ocene stopnia, w jakim sg one
respektowane i wdrazane w naszych systemach. Przyjmujemy definicje wolnosci akademickiej jako swobody
angazowania sie pracownikéw akademickich i studentéw w badania, ksztatcenie, uczenie sie i komunikacje w
spoteczenstwie i ze spoteczenstwem bez ingerencji lub obawy przed represjami (Zatgcznik ).

Potwierdzamy nasze zaangazowanie w promowanie etyki, przejrzystosci i uczciwosci w edukacji i badaniach, a
takze zwracamy uwage, ze Platforma ds. Etyki, Przejrzystosci i Uczciwosci w Edukacji (ETINED) Rady Europy oferuje
wszystkim cztonkom EOSW, cztonkom konsultacyjnym i partnerom mozliwos¢ wspodtpracy na rzecz osiggniecia
tego celu.

Tworzenie przysziosci

EOSW sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu

Szkolnictwo wyzsze sprzyjajgce wiaczeniu spotecznemu pozostanie centralnym elementem EOSW i bedzie
wymagato zapewnienia sprawiedliwych szans i wsparcia osobom ze wszystkich grup spotecznych. Osobom
uczacym sie, pochodzacym z réznych Srodowisk spoteczno-ekonomicznych, zawodowych, kulturowych i
edukacyjnych, nalezy zapewni¢ mozliwosc¢ i narzedzia do poszukiwania i korzystania - w dowolnym momencie
zycia — z najbardziej przydatnych dla nich opcji edukacyjnych.

Zobowigzujemy sie do podejmowania dziatan sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu i podnoszenia jakosci
edukacji, w petni wykorzystujac nowe mozliwosci, jakie stwarza cyfryzacja. Podczas gdy nasze spoteczenstwa
w coraz wiekszym stopniu polegaja na innowacyjnych technologiach, w tym na sztucznej inteligencji, musimy
zadbac o to, by dziataty one zgodnie z normami etycznymi i prawami cztowieka oraz sprzyjaty wiaczeniu
spotecznemu. Zdajemy sobie sprawe, ze cyfryzacja nie oferuje uniwersalnych rozwigzan i zwracamy sie do
Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej o zaproponowanie sposobow, dzieki ktérym wszyscy uczacy sie beda mogli
skorzystac z nowych technologii.

Przyjmujemy “Zasady i wytyczne w celu wzmochnienia spotecznego wymiaru szkolnictwa wyzszego w
Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (EOSW)" (Zafgcznik Il), oparte na poszerzonym rozumieniu
wymiaru spotecznego i zobowigzujemy sie do ich wdrozenia w naszych systemach. Podejmiemy szeroko
zakrojony dialog polityczny na temat sposobdéw petnego wdrozenia zasad i wskazéwek na poziomie krajowym.
Bedziemy wspiera¢ uczelnie we wprowadzaniu ich do ich kultury instytucjonalnej i podstawowych misji:
uczenia sie i ksztatcenia, badan i innowacji, obiegu wiedzy i jej rozpowszechniania, zarzadzania uczelnia i jej
kierowania. Zwracamy sie do Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej o przedstawienie nam w 2024 r. sprawozdania z
podjetych dziatan i zwiazanych z nimi srodkéw monitorowania w celu zapewnienia prowadzenia, opartych na
dowodach, dalszych dziatan.

Uznajemy znaczenie ochrony praw studentdw poprzez regulacje prawne; zobowigzujemy sie do rozwijania
i wspierania ich w naszych systemach krajowych poprzez specjalne srodki i struktury, takie jak rzecznicy
praw studenta lub podobne rozwigzania, ktdre juz istnieja w wielu krajach EOSW. Zobowigzujemy sie do
umozliwienia takich rozwigzan w naszych krajach i systemach szkolnictwa wyzszego oraz bedziemy zachecac
do wspodtpracy w ramach Europejskiej Sieci Rzecznikéw Praw w Szkolnictwie Wyzszym (ang. ENOHE).



https://www.in-global.eu/wp-content/uploads/2024/03/Rome_Ministerial_Communique_Annex_I_PL.pdf
https://www.in-global.eu/wp-content/uploads/2024/03/Rome_Ministerial_Communique_Annex_II_PL.pdf
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Innowacyjny EOSW

Wspieramy uczelnie w intensyfikacji poszukiwan rozwigzan dla wyzwan stojacych przed naszymi
spoteczenstwami. Nauki spoteczne, humanistyczne i kreatywne oraz sztuka musza nadal odgrywacé swoja
istotna role, nadajac gtebie naszemu zyciu oraz umozliwiajagc nam zrozumienie i dziatanie w zmieniajacym sie
Swiecie. Nasze uczelnie musza wspodtpracowac ze spotecznosciami, w ktérych dziataja, w celu podejmowania
wspodlnych dziatan przynoszacych obopdine korzysci i spotecznie odpowiedzialnych.

Aby sprosta¢ wyzwaniom i wykorzysta¢ mozliwosci, jakie przyniesie nowa dekada, konieczne bedzie szybkie
uaktualnianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Uczelnie beda nadal poszerza¢ swoja oferte edukacyjna
oraz wprowadza¢ innowacje w zakresie tresci i sposobdéw ich przekazywania, aby zaspokoi¢ rosnace
zapotrzebowanie na innowacyjne i krytyczne myslenie, inteligencje emocjonalng, zdolnosci przywoddcze,
umiejetnos¢ pracy w zespole i rozwigzywania problemow, a takze postawy przedsiebiorcze.

Elastyczne i otwarte $ciezki ksztatcenia, stanowigce cze$¢ pierwotnej inspiracji Procesu Bolonskiego, sa
waznymi aspektami uczenia sie skoncentrowanego na studencie i ciesza sie rosngcym zainteresowaniem w
naszych spoteczenstwach. Oprécz ksztatcenia prowadzacego do dyplomu ukonczenia studiéw, wiele uczelni
oferuje lub planuje oferowaé mniejsze jednostki uczenia sie, ktére umozliwiaja studentom rozwijanie lub
aktualizowanie ich umiejetnosci i kompetencji kulturowych, zawodowych i przekrojowych na réznych etapach
zycia. Zwracamy sie do Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej o zbadanie, w jaki sposéb i w jakim zakresie te mniejsze,
elastyczne jednostki uczenia sie, w tym jednostki prowadzace do uzyskania mikro-kwalifikacji, moga by¢
definiowane, opracowywane, wdrazane i uznawane przez nasze uczelnie przy uzyciu narzedzi EOSW.

Przyjmujemy ‘“Zalecenia dla wiadz krajowych dotyczace poprawy jakosci uczenia sie i ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (EOSW)' (Zatgcznik Ill) i
zobowiazujemy sie do ich przestrzegania, wspierajac uczelnie w dalszym wdrazaniu uczenia sie i ksztatcenia
skoncentrowanego na studencie. Zalecenia obejmuja wieksze wsparcie dla wszystkich uczacych sie oraz dla
kadry nauczycielskiejinienauczycielskiej. Kadra akademicka, w tym mtodsi nauczyciele akademiccy, potrzebuja
stabilnego zatrudnienia i mozliwosci rozwoju zawodowego, réwnego traktowania w zakresie ksztatcenia i
prowadzenia badan naukowych, atrakcyjnych warunkéw pracy, dostepu do nowoczesnych metod rozwoju
kadry oraz uznania dla ich osiagnie¢. We wszystkich tych kwestiach bedziemy wspierac dialog i wspdtprace w
zakresie uczenia sie i ksztatcenia w naszych systemach krajowych oraz na poziomie EOSW.

Zobowigzujemy sie do wspierania naszych uczelni w wykorzystywaniu technologii cyfrowych do uczenia
sie, ksztatcenia i oceniania, a takze do komunikacji akademickiej i prowadzenia badan naukowych, oraz do
inwestowania w rozwéj umiejetnosci i kompetencji cyfrowych dla wszystkich. Angazujemy sie w rozwdj
otwartej nauki i edukacji, aby utatwi¢ wymiane wiedzy i materiatédw na otwartych licencjach, ktére moga
by¢ tatwo udostepniane interesariuszom szkolnictwa wyzszego, ktérzy moga je adaptowac i ponownie
wykorzystywac do swoich potrzeb.


https://www.in-global.eu/wp-content/uploads/2024/03/Rome_Ministerial_Communique_Annex_III_PL.pdf 
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Zintegrowany EOSW

Wspétpraca i mobilnosé tacza nasze systemy i sprzyjaja rozwojowi kompetencji miedzykulturowych i
jezykowych oraz poszerzaniu wiedzy i zrozumieniu naszego Swiata. Dzieki mobilnosci pracownikéw uczelni
i studentdow bezposrednie kontakty i synergie miedzy naszymi réznorodnymi kulturami i systemami
szkolnictwa wyzszego przyczyniaja sie do skutecznosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego w EOSW, czynigc
je atrakcyjnym i konkurencyjnym w skali globalnej. Zdajemy sobie sprawe ze znaczenia i korzysci ptynacych
z mobilnosci fizycznej dla studentdw, doktorantdw i pracownikdéw akademickich. Niezaleznie od obecnych
trudnosci zwigzanych z pandemia COVID-19, podtrzymujemy nasz cel, zgodnie z ktérym co najmniej 20%
absolwentéw uczelni w EOSW powinno miec za soba okres studiéw lub szkolenia za granica, a takze nadal
zobowigzujemy sie do umozliwienia wszystkim studentom nabywania kompetencji miedzynarodowych
i miedzykulturowych poprzez internacjonalizacje programéw ksztatcenia Iub uczestnictwo w
innowacyjnych srodowiskach miedzynarodowych w ich macierzystych uczelniach oraz do doswiadczenia
jakiejs formy mobilnosci, czy to w formie fizycznej, cyfrowej (online), czy mieszanej.

Rozwiagzania cyfrowe utatwia bezpieczna, wydajna i przejrzysta wymiane danych. Aby poprawi¢ uznawanie
kwalifikacji, zapewnianie jakosci i mobilnos¢, potrzebne sa wspdlne rozwigzania oparte na technologiach
cyfrowych. Zwracamy sie do Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej o identyfikacje istniejacych i znalezienie nowych
rozwigzan w celu zwiekszenia interoperacyjnosci systemoéw cyfrowych oraz wymiany danych o studentach
i uczelniach z petnym poszanowaniem prywatnosci i bezpieczenstwa, biorac pod uwage doswiadczenia
zwigzane z inicjatywa Europejskiej Legitymacji Studenckiej i innymi inicjatywami.

Gtebszawspotpraca miedzy uczelniamiprzyczynisie dorealizacji powyzszych celéw poprzez wspodlne ksztatcenie
i prowadzenie badan. Bedziemy dazy¢ do wyeliminowania przeszkdéd we wspodtpracy na poziomie krajowym
oraz do umozliwienia wszystkim uczelniom w EOSW czerpania z niej korzysci. Sojusze tworzone w ramach
inicjatywy Europejskich Szkét Wyzszych stanowia jeden z waznych sposobdéw badania mozliwosci gtebszej
wspotpracy systemowej na wieksza skale, ktéra moze okazac sie pomocna w wykrywaniu i pokonywaniu
przeszkod utrudniajgcych uczelniom Scislejsza wspodtprace ponadnarodowa w przysztosci.
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Wdrazanie

Przyjmujemy do wiadomosci wyniki opisane w Raporcie z realizacji Procesu Bolonskiego dotyczace
postepow poczynionych w ciggu ostatnich dwéch dekad. Osiggniecia sa imponujace. Niemniej jednak
konieczne s3g dalsze dziatania, ktore zapewnia, ze EOSW bedzie zbudowany na mocnych fundamentach,
zdolnych do wspierania potgczonego, innowacyjnego i spotecznie wigczajagcego szkolnictwa wyzszego w
nadchodzacej dekadzie.

Liczymy na state wsparcie ze strony Programu Erasmus oraz innych programow mobilnosci i wspotpracy,
ktore pomoga nam w realizacji naszych zobowigzan.

Podczas Konferencji Ministerialnej w Paryzu w 2018 r. postanowiliSmy witozy¢ szczegdlny wysitek w
dokonczenie realizacji trzech ,Kluczowych zobowigzan” niezbednych do funkcjonowania EOSW: Ram
Kwalifikacji i ECTS, Konwencji Lizbonskiej o Uznawaniu Kwalifikacji i Suplementu do dyplomu, oraz
zapewnienia jakosci zgodnie ze ,Standardami i wytycznymi dotyczacymi zapewniania jakosci w Europejskim

Obszarze Szkolnictwa Wyzszego” (ESG).

Podtrzymujemy nasza wole pethego wdrozenia ,Kluczowych zobowigzan”. Zwracamy sie do Bolonskiej
Grupy Wdrozeniowej o dalsze stosowanie w tym celu metody wsparcia kolezenskiego. Zobowigzujemy sie
do dalszego uczestnictwa w tych dziataniach i wnoszenia do nich swojego wktadu.

Zobowigzujemy sie do ukonczenia i dalszego rozwijania Krajowych Ram Kwalifikacji zgodnych z
Nadrzednymi Ramami Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (RK-EOSW) i zwracamy
sie do Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej o uaktualnienie kryteriow samocertyfikacji w celu uwzglednienia
silniejszego elementu kolezenskiej weryfikacji raportéow krajowych. Upowazniamy Sieé korespondentéw
ds. Ram Kwalifikacji do kontynuowania dziatan przyczyniajacych sie do dalszego rozwoju RK-EOSW oraz do
samocertyfikacji krajowych ram kwalifikacji w tym zakresie.

We wspodtpracy z Komitetem Konwencji Lizbonskiej o Uznawaniu Kwalifikacji oraz z sieciami ENIC
(Europejska Sie¢ Centréw Informacji) i NARIC (Krajowe Osrodki Informacji o Uznawalnosci Wyksztatcenia
Akademickiego) wzmocnimy proces wdrazania Konwencji Lizbonskiej o Uznawaniu Kwalifikacji Rady
Europy/UNESCO i zastosujemy jej zasady w zakresie kwalifikacji i okresow studiéw poza EOSW, stosujgc
wspodlne kryteria oceny i raporty.

Zapewnimy automatyczne uznawanie kwalifikacji akademickich i okreséw studiéw w ramach EOSW,
tak aby studenci, pracownicy akademiccy i absolwenci mogli swobodnie przemieszczac¢ sie w celu
studiowania, ksztatcenia i prowadzenia badan. Dokonamy niezbednych zmian legislacyjnych, ktére zapewnia
automatyczne uznawanie na poziomie systemu kwalifikacji uzyskanych w krajach EOSW, w ktdrych
zapewnianie jakosci odbywa sie zgodnie z ESG i w ktorych ustanowiono w petni funkcjonujace krajowe ramy
kwalifikacji. Zachecamy rowniez do stosowania uzgodnionych i bezpiecznych systemow cyfrowej certyfikacji
i komunikacji, takich jak blockchain, a takze do dalszego rozwoju Bazy danych rezultatow zewnetrznego
zapewniania jakosci (DEQAR) w celu utatwienia automatycznego uznawania.

Zobowigzujemy sie do przegladu wiasnych regulacji prawnych, przepiséw i praktyk w celu zapewnienia
sprawiedliwego uznawania kwalifikacji posiadanych przez uchodzcéw, wysiedlencéw i osoby o statusie
zblizonym do uchodzcy, nawet jesli nie mozna ich w petni udokumentowac, zgodnie z artykutem VIl
Konwencji Lizbonskiej o Uznawaniu Kwalifikacji. Z aprobata przyjmujemy Europejski Paszport Kwalifikacji
dla Uchodzcoéw i bedziemy wspierac¢ dalsze rozszerzanie jego zastosowania w naszych systemach.

Doceniamy postepy poczynione w poprawie jakosci systemoéw zapewniania jakosci zgodnych z ESG i
zobowigzujemy sie do usuniecia pozostatych przeszkod, w tym zwigzanych z transgranicznym dziataniem
agencji zarejestrowanych w Europejskim Rejestrze Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (EQAR)
oraz ze stosowaniem Europejskiego Podejscia do Zapewniania Jakosci Studiow Wspdlnych. Zobowigzujemy
sie do zapewnienia, by nasze zewnetrzne systemy zapewniania jakosci obejmowaty ponadnarodowe
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szkolnictwo wyzsze w ramach EOSW z zachowaniem takich samych standardoéw, jak w przypadku szkolnictwa
krajowego. Majac na uwadze potrzebe wiekszej elastycznosci i otwartosci sciezek ksztatcenia, mniejszych
jednostek uczenia sie oraz wiekszej synergii miedzy uczelniami, zachecamy do wykorzystywania ESG w
sposé6b ukierunkowany na poprawe w celu wspierania innowacji w szkolnictwie wyzszym i zapewniania
jego jakosci.

Zobowiazujemy sie do wzmocnienia wspotpracy z Europejska Przestrzenig Badawcza. Wzywamy Bolonska
Grupe Wdrozeniowa do Scistej wspodtpracy z Komitetem Europejskiej Przestrzeni Badawczej i Innowacji
(ERAC) w celu zwiekszenia synergii i dostosowania polityki edukacyjnej oraz badawczo-innowacyjnej.
Nacisk zostanie potozony m.in. na rozwdj uczenia sie opartego na badaniach naukowych, zagwarantowanie
wolnosci akademickiej i naukowej oraz przyczynienie sie do osiagniecia Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Zobowiazujemy sie do zbudowania scisle powigzanej i bardziej zréownowazonej spotecznosci szkolnictwa
wyzszedo, ktora wspiera spoteczne wiaczenie, komunikacje, wspotprace i solidarnosé, co jest niezbedne dla
adekwatnosci i skutecznosci przysztego EOSW. Aby to osiagnac, zobowiazujemy sie do informowania i
angazowania krajowych sektoréw szkolnictwa wyzszego w rozwoéj EOSW, a takze do scistej wspodtpracy ze
stowarzyszeniami i sieciami studentdow oraz szkolnictwa wyzszego przy opracowywaniu i wdrazaniu reform
krajowych. Uznajemy istotna role szeroko zakrojonych konsultacji przeprowadzonych w celu okreslenia
priorytetéw dla przysztosci EOSW i zwracamy sie do Boloriskiej Grupy Wdrozeniowej o organizowanie
wydarzen zwigzanych z EOSW, takich jak ponadnarodowe seminaria, warsztaty i konsultacje z udziatem
szerszej spotecznosci szkolnictwa wyzszego (studentoéw, kadry akademickiej i zewnetrznych interesariuszy),
w celu omowienia obecnych i przysztych celéw oraz poszukiwania opartych na wspodtpracy sposobdw ich
realizacji.
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EOSW w kontekscie globalnym

Chociaz pandemia COVID-19 uniemozliwita zorganizowanie Forum Polityki Globalnej zgodnie z planem,
cieszymy sie, ze nasza Konferencja obejmuje sesje Swiatowa. Ponownie zobowigzujemy sie do prowadzenia
miedzynarodowego dialogu na temat wartosci, polityki i reform szkolnictwa wyzszego, korzystajac z
doswiadczen EOSW oraz innych obszaréw swiata, a takze zwracamy sie do Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej o
dalsze rozwijanie i wzmacnianie Globalnego Dialogu w nadchodzacym okresie roboczym.

Z zadowoleniem przyjmujemy przyjecie Swiatowej Konwencji UNESCO o Uznawaniu Kwalifikacji w
Szkolnictwie Wyzszym i zobowigzujemy sie do jej niezwlocznej ratyfikacji, aby utatwi¢ sprawiedliwe
uznawanie kwalifikacji i okresow studiow spoza EOSW, z wykorzystaniem kryteriow oceny i raportéw zgodnych

z Konwencja Lizborska o Uznawaniu Kwalifikacji.

Doceniamy wiaczenie do niedawno zaktualizowanej Magna Charta Universitatum wartosci globalnych,
takich jak réznorodnos¢ oraz odpowiedzialnosé spoteczna i obywatelska.

Konkluzja

Wzywamy Bolonska Grupe Wdrozeniowa do podjecia dziatan i priorytetow wskazanych na najblizsza dekade,
ktorych ogdlnym celem jest stworzenie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego spetniajagcego nasza
wizje i osiggajacego nasze cele do roku 2030. Upowazniamy Grupe do sporzadzenia raportu z realizacji na
nasza Konferencje w 2024 roku, oceniajgcego postepy w wypetnianiu uzgodnionych zobowigzan.

Z wdziecznoscig przyjmujemy propozycje Albanii, aby nastepna Konferencja Ministerialna EOSW i Forum
Polityki Globalnej w 2024 r. odbyty sie na jej terenie.

Zataczniki

m  Zatgcznik | do Komunikatu Rzymskiego: Oswiadczenie o wolnosci akademickiej

® Zatgcznik 1l do Komunikatu Rzymskiego: Zasady i wytyczne w celu wzmocnienia spotecznego
wymiaru szkolnictwa wyzszego w EOSW

® Zatgcznik Il do Komunikatu Rzymskiego: Zalecenia dla wiadz krajowych dotyczace poprawy jakosci
uczenia sie i ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym w EOSW
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